
LIETUVIŲ TAUTINIO JAUNIMO SĄJUNGOS 
ĮSTATAI 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Lietuvių tautinio jaunimo sąjunga (toliau Sąjunga) yra lietuviška visuomeninė jaunimo 

organizacija, veikianti Lietuvos Respublikos teritorijoje, bendradarbiaujanti su etninių lietuvių 

žemių ir išeivijos lietuviais, kitomis Lietuvos Respublikoje veikiančiomis lietuviškomis 

tautinėmis organizacijomis bei užsienio tautinėmis organizacijomis. 

2. Sąjunga veikia visose Tautos gyvenimo srityse. Jos veikla grindžiama objektyvaus 

tautiškumo, bendražmogiškosios moralės, baltiškosios pasaulėžiūros ir pilietiškumo 

normomis. 

3. Sąjungos buveinė yra Vilniuje, Kalvarijų 196-41. 

4. Sąjunga yra juridinis asmuo, turintis savo simboliką, uniformą, vėliavą, antspaudą ir 

sąskaitą banke. Jos Filialai gali turėti savo vėliavas arba uniformas, tačiau jose turi būti 

derinama Sąjungos ir to Filialo specifiką atitinkanti simbolika. Sąjunga gali steigti pelno arba 

ne pelno įmones, viešąsias įstaigas, labdaros fondus, užsiimti leidybine veikla. 

5. Sąjungos simbolika yra trišakė raudona liepsna baltame skritulyje, įkomponuotame į juodą 

skydą, kurio viršuje - įstrižos Didžiosios ir Mažosios Lietuvos tautinių spalvų juostos, o 

žemiau skritulio - dar viena raudona juosta. 

6. Sąjunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos Asociacijų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais bei šiais įstatais. 

7. Sąjungos tikslai trumpai išreiškiami trimis punktais: 

- stipri Lietuvos valstybė, 

- stipri lietuvių Tauta, 

- stipri lietuvio asmenybė. 

Šie tikslai reiškia lietuvių Tautos ir kiekvieno atskiro jos individo dorovinį, intelektualinį, 

socialinį, etnokultūrinį ir patriotinį ugdymą, individualios ir kolektyvinės iniciatyvos bei 

aktyvumo skatinimą, stiprios asmenybės ir tautinės brolybės vystymą, bendražmogiškųjų 

vertybių puoselėjimą, kultūrinio paveldo ir visos gyvosios bei negyvosios gamtos globą, 

valstybingumo stiprinimą. 

8. Sąjungos uždaviniai - vienyti lietuvišką jaunimą, burti jį Tautai, Lietuvos valstybei ir jam 

pačiam naudingam darbui, ugdyti tautinę bei pilietinę savimonę, darbštumą, veiklumą, valią 

bei intelektą, skatinti užimtumą, dvasinį bei fizinį lavinimąsi bei kūrybines galias, palaikyti 

tautinę kultūrą, stiprinti Lietuvos valstybingumą, dalyvauti jaunimo ir kt. problemų 

svarstymuose bei sprendime, organizuoti labdaros renginius. Pagrindinės kryptys šiems 
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uždaviniams įgyvendinti - pažintinė veikla, kurios esmė - istorinių, etnokultūrinių, 

gamtamokslinių ir kitokių žinių suteikimas; edukacinė veikla, kurios esmė - visų įvardintų 

vertybių ugdymas leidybos, švietimo, žiniasklaidos, bendravimo ir įvairių numatomų 

visuomeninių projektų, akcijų bei renginių būdais; praktinė veikla, kurios esmė – nukreipti 

augančią jaunąją kartą naudingai veiklai, padėti kiekvienam visuomenės nariui suprasti, jog 

individuali ir bendra gerovė priklauso nuo paties žmogaus veiklumo asmeniniame ir 

bendrame darbe, kovoje už savo teises ir konstruktyvioje kūryboje, sugrąžinti žmonėms 

pasitikėjimą savimi ir Lietuva. 

9. Sąjunga remiasi konstituciniais principais: „Lietuvos valstybę kuria Tauta. Suverenitetas 

priklauso Tautai“. Sąjunga yra ir bus prieš bet kokius ir bet kieno mėginimus uzurpuoti šias 

Tautos teises arba pažeisti Lietuvos valstybingumo pamatus. 

 

II. VADOVAVIMAS 

10. Asociacijos organai: 

10.1 Sąjungos Visuotinis narių susirinkimas; 

10.2. kolegialus valdymo organas - Sąjungos Taryba; 

10.3. vienasmenis asociacijos valdymo organas - Sąjungos Pirmininkas; 

10.4 kitas organas – Vicepirmininkas ideologijai; 

10.5 kitas organas - Valdybos pirmininkas; 

10.6. kitas organas - Sąjungos Valdyba; 

10.7. kitas organas - Sąjungos Kontrolės ir Etikos komisija; 

III. VISUOTINIS NARIŲ SUSIRINKIMAS 

 

11. Aukščiausias Sąjungos organas yra Visuotinis Narių Susirinkimas (toliau VNS). 

12. Eilinis VNS kviečiamas kiekvienais metais. 

13. Esant reikalui, Tarybos arba Pirmininko siūlymu, gali būti kviečiamas neeilinis VNS. 

14. VNS dalyvauja visi Sąjungos nariai arba narių atstovai pagal Tarybos nustatytą 

atstovavimo kvotą. 
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15. Balso teisę VNS turi nario mokestį mokantys ir aktyviai Sąjungos veikloje dalyvaujantys 

nariai. 

16. Sąjungos VNS laikomas teisėtu, jei jame dalyvavo daugiau kaip 1/2 visų balso teisę turinčių 
narių. 
17. Paskutiniame prieš VNS vykstančiame Sąjungos Tarybos posėdyje yra išrenkamas 

VNS sekretoriatas. Jei jis nebuvo išrinktas, sekretoriatą išsirenka pats VNS. 

18. Sąjungos VNS kompetencija: 

18.1. renka 5 Sąjungos Tarybos narius, Sąjungos Pirmininką, Valdybos pirmininką, 

Vicepirmininką ideologijai, Etikos ir Kontrolės komisiją; 

18.2. tvirtina, papildo, arba keičia įstatus ir programą; 

18.3. pertvarko, reorganizuoja arba likviduoja Sąjungą, paskirsto Sąjungos turtą. 

19. Sąjungos pertvarkymui, reorganizavimui ar likvidavimui reikalingi 2/3 VNS narių balsai. 

 

IV. SĄJUNGOS TARYBA 

20. Sąjungos kolegialaus valdymo organas yra Sąjungos Taryba, veikianti tarp VNS. 

21. Tarybą sudaro 5 (penki) Sąjungos VNS dvejiems metams renkami Tarybos nariai ir po vieną 

atstovą iš filialų (skyrių). Iškilus reikalui, ir nesant galimybių sušaukti VNS, Tarybos nariai 2/3 

balsų gali įtraukti naujus Tarybos narius, arba pašalinti esamus dėl pareigų nevykdymo arba 

kenkimo organizacijos įvaizdžiui. Tarybai sumažėjus 5 nariais Sąjungos pirmininkas privalo 

inicijuoti VNS. Taryba turi teisę tarp suvažiavimų įtraukti ne daugiau kaip 4 naujus narius. Nauji 

Tarybos nariai tvirtinami Tarybos posėdyje 2/3 balsų dauguma. 

22. Sąjungos Tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip keturis kartus per metus. Esant reikalui  

1/4 Tarybos narių arba Pirmininko sprendimu kviečiami neeiliniai Sąjungos Tarybos posėdžiai. 

23. Sąjungos Tarybos posėdžiams pirmininkauja Sąjungos Pirmininkas. 

24. Sąjungos Tarybos posėdis yra teisėtas dalyvaujant daugiau kaip 1/2 Tarybos narių, jame 

sprendimai priimami balsų dauguma. 

25. Balsams pasiskirsčius po lygiai balsavimo rezultatus nulemia Sąjungos Pirmininko balsas. 

26. Sąjungos Tarybos kompetencija: 

26.1 priima nutarimus esminiais Sąjungos veiklos klausimais, kurie nepriskirti VNS 

kompetencijai;  
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26.2 laikotarpyje tarp suvažiavimų 2/3 balsų dauguma gali įtraukti į Sąjungos Tarybą naujus 

narius arba pašalinti esamus (ne daugiau kaip 4 narius); 

26.3 aprobuoja susitarimus su kitomis visuomeninėmis organizacijomis, tvirtina arba atšaukia 

valdybos nutarimus; 

26.4 priima naujus Sąjungos narius; po Etikos ir Kontrolės komisijos rekomendacijos stabdo 

narystę Sąjungoje, šalina narius iš Sąjungos arba atstato narystę; 

26.5 steigia Sąjungos filialus (skyrius) ir klubus; 

26.6 Sąjungos pirmininko siūlymu tvirtina Sąjungos Valdybos pirmininką. 

26.7 nustato Valdybos narių skaičių ir juos tvirtina Sąjungos Valdybos pirmininko teikimu;  

26.8 išklauso Sąjungos Valdybos veiklos per periodą tarp Tarybos posėdžių ataskaitą ir ją 

tvirtina; 

26.9 svarsto Sąjungos Etikos ir Kontrolės komisijos teikimus ir priima sprendimus; 

26.10 tvirtina Sąjungos Valdybos, Etikos ir Kontrolės komisijos, klubų ir filialų (skyrių) 

nuostatus; 

26.11 nustato Sąjungos narių delegavimo į VNS kvotas; 

26.12 tvirtina Sąjungos nario mokestį, išlaidų sąmatą ir jos vykdymo apyskaitą; 

26.13 tvirtina kitus Sąjungos vidaus veiklą reglamentuojančius dokumentus tarp VNS; 

V. SĄJUNGOS PIRMININKAS 

27. Sąjungos pirmininkas yra vienasmenis Sąjungos valdymo organas. 

28. Sąjungos pirmininkas yra renkamas VNS ir jai atstovauja visą savo kadencijos laikotarpį. 

Sąjungos pirmininko kadencijos trukmė - dveji metai. Sąjungos pirmininkas gali netekti savo 

įgaliojimų, jeigu jam pareiškiamas 2/3 Tarybos narių nepasitikėjimas. 

29. Sąjungos pirmininko kompetencija: 
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29.1.  šaukia Sąjungos Tarybos posėdžius, pasirašo priimtus sprendimus. 

29.2. laikydamasis šių įstatų ir vykdydamas Tarybos nutarimus, atstovauja Sąjungą, savo vardu 

pasirašo jos operatyvaus reagavimo dokumentus, padedamas Valdybos formuoja bei kontroliuoja 

Sąjungos veiklos plėtros strategiją, tvirtina išrinktus Filialų (skyrių) ir klubų vadovus;.  

29.3. disponuoja Sąjungos antspaudu - kitas asmuo gali perimti antspaudą tiktai raštišku 

Sąjungos Pirmininko įgaliojimu; 

29.4. apie savo veiklą praneša Tarybai jos posėdyje; 

29.5. už savo veiklą atsiskaito Visuotiniam Narių Susirinkimui. 

29.6. sudaro sandorius, atlieka kitus juridinius veiksmus, atidaro LTJS sąskaitas bankuose, 

pasirašo darbo sutartis (nutraukia darbo sutartis) su samdomais darbuotojais, ar Tarybos 

nustatyta tvarka įgalioja asmenis atlikti šiame punkte numatytus darbus; 

30. Sąjungos pirmininkui nesant, atsistatydinus ar laikinai negalint toliau eiti pareigų, jo 

įgaliojimus, Pirmininko pavedimu arba Sąjungos Tarybos sprendimu, perima Sąjungos 

vicepirmininkas ideologijai arba Valdybos pirmininkas. 

VI. SĄJUNGOS VALDYBA 

31. Valdyba yra kitas Sąjungos organas. 

32. Sąjungos valdyba yra organas, atsakingas už Sąjungos organizacinę struktūrą ir asociacijos 

veiklos organizavimą. 

33. Valdybos pirmininką renka VNS, o Valdybos narius tvirtina Sąjungos Taryba, pirmame 

posėdyje po suvažiavimo, Valdybos pirmininko teikimu.  

34. Valdyba sudaroma dvejiems metams. Valdybos narių kadencija baigiasi, jei sušaukiamas 

neeilinis VNS ir yra išrenkama nauja Sąjungos Taryba.  

35. Sąjungos Valdyba dirba pagal Tarybos patvirtintą reglamentą. 

36. Valdyba operatyviai sprendžia einamuosius Sąjungos klausimus. 

37. Valdybos nutarimai priimami paprastąja balsų dauguma, esant kvorumui. 

38. Valdybos posėdį šaukia, siūlo darbotvarkę ir posėdžiui pirmininkauja Valdybos pirmininkas.  
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39. Valdybos posėdis gali būti šaukiamas 1/3 Valdybos narių reikalavimu, nurodžius svarstytinus 

klausimus. 

40. Valdybos kompetencija: 

40.1. atsako už Sąjungos pajamų-išlaidų sąmatos sudarymą ir teikia ją Tarybai tvirtinti; 

40.2. atsako už VNS sušaukimą; 

40.3. atsako už duomenų ir dokumentų pateikimą juridinių asmenų registrui; 

40.4. atsako už asociacijos narių informavimą apie esminius įvykius, turinčius reikšmės 

asociacijos veiklai; 

40.5. atsako už asociacijos narių apskaitą, turto tvarkymą bei apskaitą ir dokumentų saugojimą; 

40.6. koordinuoja asociacijos narių veiklą ir teikia jiems metodinę pagalbą, bei sprendžia kitus 

Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus. 

VII. VICEPIRMININKAS IDEOLOGIJAI 

41. Vicepirmininkas ideologijai  yra kitas Sąjungos organas. 

42. Vicepirmininkas ideologijai vadovauja Sąjungos narių tautinio ir dorovinio tobulėjimo 

procesui. 

43. Teikia ideologines rekomendacijas Sąjungos Tarybai ir Valdybai 

44. Vicepirmininkas ideologijai yra atskaitingas Sąjungos Tarybai 

VIII. VALDYBOS PIRMININKAS 

45. Valdybos pirmininkas yra kitas Sąjungos organas. 

46. Valdybos pirmininkas vadovauja Valdybos veiklai 

47. Valdybos pirmininkas tarp Tarybos posėdžių yra atskaitingas Sąjungos pirmininkui 
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IX. KONTROLĖS IR ETIKOS KOMISIJA 

 

48. Kontrolės ir etikos komisija, susidedanti iš 3 narių, prižiūri organizacijos veiklą ir 

apie rastus Įstatų pažeidimus nedelsiant praneša Sąjungos  pirmininkui ir Tarybai, sprendžia 

ginčus tarp Sąjungos narių ir organų, stebi organizacijos iždo būklę. 

49. Kontrolės ir etikos komisijos sprendimai privalomi Valdybai ir rekomendaciniai Tarybai. 

 

X. INFORMACIJA 

 

50. Pranešimai, skelbimai, dokumentai ir kita informacija apie Lietuvių tautinio jaunimo 

sąjungos veiklą ir numatomus renginius yra skelbiami Sąjungos tinklalapyje bei dienraštyje 

„Respublika“. 

51. Su dokumentais, reglamentuojančiais Sąjungos veiklą, ir kita informacija apie Sąjungą bei 

jos narius, Sąjungos nariai gali susipažinti asociacijos buveinėje. 

 

XI. STRUKTŪRA 

 

52. Sąjungą sudaro teritoriniai Filialai, Klubai, Kontrolės ir Etikos komisija, Taryba, Valdyba, 

Valdybos Pirmininkas, Vicepirmininkas ideologijai ir Sąjungos Pirmininkas. 

 
XII. FILIALAI (skyriai) 

 

53. Filialas (skyrius) steigiamas ten, kur susirenka bent 3 organizacijos nariai. Filialo steigimą 

tvirtina, 

arba jo veiklą nutraukia Sąjungos Taryba. Filialo nariai savo susirinkime išsirenka savo 

vadovybės pirmininką, sekretorių bei iždininką, kurie įeina į filialo vadovybę. Juos tvirtina 

Sąjungos Pirmininkas. Filialas gali turėti savo simboliką, kurios pobūdis nurodytas šių Įstatų 

Bendrosiose nuostatose, vykdyti savo kraštui naudingus projektus bei akcijas, tačiau tiktai 

sutinkamai su šiais Įstatais. 

54. Filialui vadovauja Filialo vadovybė ir Filialo Narių Susirinkimas. 

55. Filialo Narių Susirinkimą sudaro Filialo vadovybės nariai ir Filialo nariai. Nario mokestį 

mokantys nariai turi balsą Filialo Narių Susirinkimo posėdžiuose. Filialo Narių Susirinkimas 

išrenka Filialo Vadovybę, tvirtina Vadovybės atliktų darbų sąrašą ir ateities veiklos planus, 

renka Filialo garbės narius, kelia sumanymus ir pasiūlymus dėl Filialo darbo. 
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56. Filialo Narių Susirinkimą ne rečiau, kaip kas mėnesį, šaukia Filialo vadovybės 

pirmininkas. 

57. Filialo Narių Susirinkimo posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja dauguma Filialo narių. 

58. Filialo Narių Susirinkimo nutarimai priimami balsų dauguma. 

59. Filialo vadovybė yra Filialo kolegialus valdymo organas. Filialo Vadovybę sudaro Filialo 

vadovybės pirmininkas, Filialo sekretorius, Filialo iždininkas bei kiti į filialo vadovybę 

deleguoti nariai. Filialo vadovybė vykdo Visuotinio Narių Susirinkimo, Sąjungos Valdybos, 

Sąjungos Tarybos ir Filialo Narių Susirinkimo nutarimus, nustato Filialo rengiamų susirinkimų, 

renginių, akcijų, 

viešų Filialo darbų bei pasirodymų turinį ir tvarką, prižiūri Filialo turtą, tikrina ir tvirtina 

Filialo atskaitomybę, renka Filialo narių mokesčius, priima kandidato, stojančio į Sąjungą 

stojimo anketą ir perduoda ją Sąjungos Tarybai, informuoja Sąjungos Tarybą apie narių 

elgesį, rūpinasi Sąjungos leidinių platinimu. 

60. Filialo vadovybė atmeta Filialo Narių Susirinkimo nutarimus, jei šie prieštarauja Sąjungos 

Įstatams, programai arba Sąjungos vadovaujančiųjų organų (Visuotinio Narių Susirinkimo, 

Tarybos ar Valdybos) nutarimams, LR įstatymams. 

61. Filialo vadovybės posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja Filialo vadovybės pirmininkas ir 

bent pusė kitų Filialo vadovybės narių. Filialo vadovybės posėdžių nutarimai priimami balsų 

dauguma. 

62. Filialo vadovybės pirmininkas vadovauja Filialo darbui, vykdo Sąjungos VNS, Sąjungos 

Tarybos, Sąjungos Valdybos, Filialo vadovybės nutarimus, atstovauja Filialo vadovybei, 

sukviečia ir vadovauja Filialo Narių Susirinkimams ir Filialo Vadovybės posėdžiams, praneša 

Sąjungos pirmininkui apie svarbesnius visuomeninio gyvenimo įvykius vietovėje ir duoda Filialo 

darbų apžvalgą, Filialo reikalais bendrauja su kitomis organizacijomis, įstaigomis ir asmenimis. 

63. Filialo vadovybės pirmininkui laikinai nedalyvaujant Filialo veikloje, jį pavaduoja Filialo 

sekretorius. 

64. Filialas likviduojamas Sąjungos Tarybos nutarimu. 

 

XIII. NARYSTĖ 

 

65. Sąjungos nariu gali būti kiekvienas lietuvių tautybės Lietuvos Respublikos pilietis, 

pripažįstantis šiuos Įstatus ir vykdantis Sąjungos programą. Stojantysis turi užpildyti 

nustatytos formos prašymą raštu priimti jį į Sąjungą. Narius priima Taryba, kuri paprasta 
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balsų dauguma gali suspenduoti arba pašalinti narį dėl organizacijos ideologijos ar drausmės 

nesilaikymo, Įstatų pažeidimo, ar kitų rimtų priežasčių, kurias privalo nurodyti asmeniui, kurį 

nusprendžia suspenduoti arba pašalinti, jo paties prašymu. Pašalintas narys gali Tarybos 

sprendimą apskųsti Kontrolės ir etikos komisijai per mėnesi nuo pašalinimo dienos, 

nuosprendžio neapskundus, asmuo nebelaikomas Sąjungos nariu. Narių sąrašas yra laisvai 

prieinamas kiekvienam organizacijos nariui. Priimtam nariui įteikiamas nario 

pažymėjimas. 

66. Narys turi teisę: 

66.1. rinkti ir būti renkamas į visus Sąjungos struktūrinius padalinius, Sąjungos Valdybą ir 

Sąjungos Tarybą; 

66.2. teikti pasiūlymus visiems Sąjungos padaliniams; 

66.3. kreiptis ir gauti atsakymus iš visų Sąjungos struktūrinių padalinių; 

66.4. išstoti iš Sąjungos, pateikęs Sąjungos Tarybai išstojimo prašymą; 

66.5. atstovauti Sąjungai Lietuvoje ir užsienyje, jei jo nuomonė neprieštarauja Sąjungos 

ideologijai ir programai; 

66.6. dalyvauti visuose Sąjungos renginiuose. 

67. Sąjungos narys privalo: 

67.1. laikytis Sąjungos Įstatų; 

67.2. vykdyti Sąjungos programą ir vadovybės nutarimus; 

67.3. laiku mokėti Sąjungos Tarybos nustatytą nario mokestį; 

67.4. vykdyti Sąjungos vadovybės užduotis, jei šios neprieštarauja šiems įstatams; 

67.5. ginti organizacijos nuostatas, gerą vardą ir principus, skleisti Sąjungos idėjas, platinti jos 

spaudą; 

67.6. vykdyti kitą įstatymais leidžiamą agitaciją; 

67.7. ugdyti savyje ir savo aplinkoje tautiškumą, pilietiškumą, aktyviai dalyvauti Lietuvos 

visuomeniniame gyvenime. 

68. Sąjungoje, greta narių, yra garbės nariai ir rėmėjai. Garbės nariu gali būti bet kuris fizinis 

ar juridinis asmuo, nusipelnęs lietuvių Tautai arba (ir) Lietuvos valstybingumui ir pritariantis 

Sąjungos tikslams. Rėmėju gali būti bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, pritariantis Sąjungos 

tikslams, pripažįstantis šiuos Įstatus ir materialiai, morališkai ar kitais būdais remiantis 

Sąjungos veiklą.  
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XIV. SĄJUNGOS ĮSTATŲ TVIRTINIMO, PAPILDYMO IR PAKEITIMO TVARKA 

 

69. Įstatus tvirtina, papildo ir pakeičia Visuotinis Narių Susirinkimas. 

70. Įstatų tvirtinimui, papildymui ir pakeitimui reikalinga paprasta balsų dauguma. 

71. Įstatų papildymai ir pakeitimai yra siūlomi Filialų narių susirinkimuose, Filialų vadovybių 

posėdžiuose, Sąjungos narių susirinkimuose bei perduodami VNS sekretoriatui. 

 

XV. LĖŠOS IR PAJAMOS 

 

72. Sąjungos lėšas sudaro: nario mokesčiai, fizinių bei juridinių asmenų, organizacijų, 

labdaros fondų paaukotos arba dovanotos lėšos, kredito įstaigų palūkanos už saugomas 

Sąjungos lėšas, kitos teisėtu būdu gautos lėšos. Sąjungos papildomos pajamos gali būti 

gaunamos iš pačios organizacijos veiklos – renginių, leidybos, joje naudojamos reklamos, 

visuomeninių projektų, kultūrinių programų. 

73. Sąjungos Taryba sprendžia, kaip panaudoti surinktas lėšas Sąjungos uždaviniams 

įgyvendinti. 

74. Sąjungos pertvarkymo, reorganizavimo arba likvidavimo atveju jos lėšos panaudojamos 

Sąjungos Visuotinio Narių Susirinkimo nustatyta tvarka, pagal galiojančius LR įstatymus. 

75. Stojamųjų įnašų ir nario mokesčio dydis bei rinkimo tvarka yra nustatomi visuotinio narių 

susirinkimo bei patvirtinami atskiru dokumentu. 

 

XVI. ORGANIZACIJOS REORGANIZAVIMAS AR LIKVIDAVIMAS 

 

76. Sąjunga likviduojama: 

76.1. Visuotinio Narių Susirinkimo sprendimu, priimtu ne mažesne kaip 2/3 visų narių balsų 

dauguma; 

76.2. Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytais atvejais. 

Lapas 11 iš 13 

77. Sąjunga reorganizuojama Visuotinio Narių Susirinkimo sprendimu 2/3 visų narių balsų 

dauguma; 

78. Nutraukus Sąjungos veiklą, jos turtas ir lėšos naudojami Lietuvos Respublikos teisės 

aktuose numatyta tvarka. 

 

Lietuvių tautinio jaunimo sąjungos Įstatai priimti 2010-03-12, Visuotiniame Narių Susirinkime. 
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